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Politica Aziendale per la Responsabilita Sociale

CICLAT TRASPORTI AMBIENTE Societa Cooperativa & stata costituita con lo scopo di consentire ai soci,
tramite la gestione dellimpresa in forma associativa, di ottenere continuita e miglior condizioni economiche
nell’attivita svolta secondo i principi della mutualita prevalente e senza fini di speculazione privata.
Il sistema dei valori della Cooperativa si basa sulla coniugazione di capitale e lavoro, I'etica e I'equita nel
comportamento, la solidarieta tra le persone, la concezione interclassista e la distribuzione dei profitti, la
partecipazione su base paritaria, il mutualismo, Iimpegno verso la collettivita e le generazioni future, la
tradizione d’esperienze e di storia, la tolleranza ed il rispetto. Un sistema che & implicitamente sociale e che
oggi richiede non un rinnovamento, bensi un rafforzamento, con metodiche in linea con la tradizione
plurisecolare del movimento Cooperativo.

In considerazione di questi aspetti e del valore sociale dei servizi erogati, CICLAT TRASPORTI AMBIENTE

intende sostenere i valori umani ed assumere comportamenti “socialmente responsabili”, gestendo la propria

attivita in modo corretto ed attento alle aspettative di tutte le parti interessate.

La Direzione intende quindi perseguire una moderna gestione integrata della Qualita, del’Ambiente, della

Sicurezza e della Responsabilita Sociale attraverso:

e L’impegno a non utilizzare o favorire il lavoro infantile, rispettando le leggi nazionali, le altre leggi vigenti,
e i principi contenuti nella Dichiarazione Universale dei diritti Umani, nella Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti del bambino.

e Limpegno ad applicare la normativa nazionale e la disciplina prevista dai CCNL ed ad adottare un
codice di condotta in linea con i principi di corretta applicazione delle pratiche disciplinari.

e L’impegno a non richiedere al personale né il pagamento di quote di ingresso, né il rilascio di depositi in
denaro o in altre utilitd equivalente, né documenti di identita in originale, né dichiarazioni d’impegno “in
bianco” alle dimissioni.

e |l rispetto di tutte le normative applicabili in materia di tutela ambientale, sicurezza nei luoghi di lavoro,
garantendo la riduzione e, se possibile, I'eliminazione di tutti i fattori di rischio correlati alle attivita svolte.

e |l pieno impegno a garantire la liberta di partecipazione e organizzazione sindacale senza alcuna
discriminazione.

e |l pieno rispetto della disciplina sugli orari di lavoro e straordinari in linea con quanto previsto dai contratti
collettivi di lavoro e dei contratti integrativi aziendali.

e |l pieno riconoscimento del diritto a percepire un salario dignitoso e la giusta retribuzione per tutti i
lavoratori garantendo la protezione sociale per sé e per la propria famiglia.

Inoltre:

e Garantiamo a tutto il personale il diritto di organizzare e aderire ai sindacati di loro scelta e il diritto a
partecipare alle assemblee nei-luoghi di lavoro.

e Riconosciamo la piena liberta impedendo e perseguendo qualunque forma di discriminazione in base
alla provenienza territoriale, etnia, ceto, origine nazionale, religione, invalidita, sesso, orientamento
sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica.

e Rispettiamo i contratti collettivi di lavoro e dei contratti integrativi aziendali

e Ci impegniamo costantemente a conformarci a tutti i requisiti della norma SA8000:2014 e a tutti gli
accordi sottoscritti, ai principi contenuti nelle Convenzioni ILO, nella Dichiarazione Universale dei diritti
Umani, nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino e nella Convenzione delle Nazioni
Unite per eliminare le forme di discriminazione contro le donne

Perseguiamo la ricerca di dialogo aperto e collaborativo con le parti interessate nel pieno rispetto dello spirito

di cooperazione e di solidarieta umana.

Per realizzare la Politica, CICLAT TRASPORTI AMBIENTE promuove e sviluppa costantemente le seguenti

attivita:

e diffondere I'informazione a tutti i livelli;

o diffondere il rispetto dei principi della Responsabilita Sociale d’impresa a tutti soci;

e favorire lo sviluppo delle professionalita di tutto il personale tenendo conto delle relative abilita,
competenze e inclinazioni, attraverso la formazione continua, 'addestramento e la consultazione;

o favorire il coinvolgimento di tutto il personale attraverso I'organizzazione di incontri formativi e attivando e
favorendo strumenti di dialogo aperto con I'Alta Direzione;

e implementare un Sistema di Gestione sulla Responsabilita Sociale e mantenerlo adeguato in funzione
dell’evoluzione del mercato, del quadro legislativo e dei processi interni;

e qualificare i fornitori secondo i principi della Responsabilitd Sociale d’impresa;

o diffondere a tutti i livelli la mentalita del miglioramento continuo.

| riferimenti e le modalita per inviare eventuali segnalazioni sono consultabili sul nostro sito internet:
www.ciclatambiente.it
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| riferimenti dell’Ente di Certificazione e di Accreditamento sono i seguenti:

SGS ltalia S.p.A. — System & Services Certification
Certificazione SA8000

Via Caldera 21, 20153 Milano

E-mail: sa8000@sgs.com

SAAS

220 East 23rd Street, Suite 605, New York, NY 10010
Fax: +212-684-1515

E-mail: saas@saasaccreditation.org
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